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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

ABRANGENCIA

Este Cddigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os socios, diretores, colaboradores,
prestadores de servicos, terceiros e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que atuem, direta

ou indiretamente, em nome da NK Investments.

Todos os envolvidos devem conhecer, compreender e cumprir integralmente as diretrizes
aqul estabelecidas.
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OBJETIVO

Este Codigo tem como objetivo estabelecer os principios éticos e padrdes de conduta que
devem orientar as atividades da NK Investments, garantindo integridade, transparéncia e

alinhamento com a regulamentacao vigente.

Adicionalmente, visa:

e Preservar areputacao da instituicao;
e Assegurar o tratamento justo e equitativo aos clientes;
e Mitigar riscos legais, regulatorios e reputacionais.
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PRINCIPIOS GERAIS

A atuacao dos colaboradores deve ser pautada pelos seguintes principios:

e Integridade, honestidade e boa-fé¢;

e Transparéncia nas relacdes com clientes e terceiros;
e Diligéncia e responsabilidade profissional;

e Lealdade aos interesses dos clientes;

e Cumprimento das leis, normas e politicas internas;

e Respeito as melhores praticas de mercado.
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GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

O Diretor de Compliance e responsavel pela implementacao, supervisao e monitoramento
deste Codigo.

Compete ao Diretor de Compliance:

e Orientar os colaboradores quanto a aplicacao das diretrizes;
Receber e analisar comunicacdes de irregularidades;

Aplicar ou recomendar medidas disciplinares;

Manter registros das ocorréncias e tratativas;

Reportar a Diretoria eventuais ndo conformidades relevantes.

Todos os colaboradores sao responsaveis por agir de acordo com este Codigo e reportar
. eventuais desvios.
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CONFLITOS DE INTERESSE

Os colaboradores devem evitar situacdes que possam gerar conflitos entre seus interesses
pessoais e os interesses dos clientes ou da NK Investments.

Sempre que identificado potencial conflito:
e O fato deve ser comunicado ao Diretor de Compliance;

e Sera avaliado o impacto e definida a mitigacao adequada;
e Quando aplicavel, o cliente sera informado.

E vedada a atuacao em situacdes que possam comprometer a imparcialidade das
recomendacdes.
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CONDUTA PROFISSIONAL

Os colaboradores devem:

e Atuar com responsabilidade, ética e profissionalismo;

e Possuir as qualificacdes necessarias para o exercicio de suas funcdes;
e Fornecer informacdes claras, completas e adequadas aos clientes;

e Garantir que as recomendacdes estejam alinhadas ao perfil do cliente;
e Cumpririntegralmente as politicas internas da NK Investments.
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INFORMAGCAO PRIVILEGIADA

E estritamente proibido:
e Utilizar informacao privilegiada para beneficio proprio ou de terceiros;
e Divulgar informacdes confidenciais sem autorizacao;
e Utilizar informacdes obtidas no exercicio da funcao para qualquer finalidade indevida.

O dever de sigilo deve ser mantido mesmo apdés o término do vinculo com a NK Investments.
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CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES

Todas as informacdes relativas a clientes, operacdes e estratégias da NK Investments devem
ser tratadas como confidenciais.

Incluem-se, entre outras:
e Dados cadastrais e financeiros dos clientes;

e Informacdes sobre operacdes e recomendacdes;
e Estratégias e planos de negodcios.

As informacdes devem ser utilizadas exclusivamente para fins profissionais.
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PREVENCAO A CORRUPCAO E BENEFICIOS
E proibido:

e Praticar atos de corrupcao ou fraude;

e Oferecer ou receber vantagens indevidas;

e Estabelecer relacdoes que comprometam a independéncia profissional.
E vedado oferecer ou receber presentes de agentes publicos.

Brindes e cortesias com clientes ou parceiros:

e Permitidos até valor maximo de RS300,00;
e Acima desse valor devem ser recusados e reportados ao Compliance.

.- Casos excepcionais deverao ser previamente autorizados pelo Diretor de Compliance.
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VEDAGCOES

E vedado aos colaboradores:

e Praticar qualquer forma de discriminacao ou assédio;

e Garantirrentabilidade de investimentos;

e Utilizar posicao ou funcao para obtencao de vantagem indevida;

e Exercer atividades que configurem conflito ou concorréncia direta;
e Utilizar recursos ou informacdes da empresa de forma indevida.
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CANAL DE DENUNCIAS

A NK Investments disponibiliza canal para comunicacao de irregularidades, garantindo:
e Confidencialidade das informacodes;
e Possibilidade de anonimato;
e Protecao contra retaliacao.

Todas as denuncias serao analisadas pelo Diretor de Compliance e devidamente registradas.
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SANCOES

O descumprimento das diretrizes deste Codigo podera resultar em medidas disciplinares,
incluindo:

e Adverténcia;

e Suspensao;

e Desligamento;

e Outras medidas cabiveis conforme a gravidade.
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TREINAMENTO

Todos os colaboradores devem participar de treinamentos periodicos sobre ética e conduta:

e No momento da contratacao;
e Anualmente;
e Sempre que houver atualizacao relevante.

Os treinamentos devem ser registrados.
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REVISAO

Este Codigo sera revisado no minimo anualmente ou sempre que necessario, considerando
alteracdes regulatorias ou mudancas no modelo de negdcio.
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DISPOSICOES FINAIS

Situacdes nao previstas neste Codigo devem ser analisadas pelo Diretor de Compliance, que
orientara a conduta adequada, sempre com base nos principios de integridade, boa-fé e

melhores praticas de mercado.
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